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ANEXO N¢ 004
RACION JURA
Identificado con DNI N2 , con domicilio legal en
Del Distrito de ; Qe al amparo por el Articulo de la Ley N227444-Loy dal

Procedimiento Administrativo General y en aplicacion del principio de la Presuncidn de la veracidad;
DECLARD BAID JURAMENTO:

No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi
como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis
funciones (de haberlo sido deberd adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion).

Mo tener inhabilitacion administrativa o judicial para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado.

Mo Tener antecedentes policiales.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo
de servicios con la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Mieto.

Tener buena salud fisica y mental,

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a
efectos del proceso.

Mo tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.

Asumo |a responsabilidad que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
gue si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 4119 y 438¢ del
Cédigo Penal, que establece.."serd reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni
mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violandoe el principio de veracidad y para
aguellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad”, asimismo ante cualquier accion de
verificacion posterior que compruebe falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 4277 del Codigo Penal.

Mogquegua, de del 2017

Huella Digital

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N2005

DECLARACION JLIRADA DE NO TEMER INHABILITACION VIGENTE SEGUIMN RNSDD

POT T3 PRESENNE, Wl icocicssiamsicimmini st smsss s s e s e s ctmss resstses st et sramresermrossmsresseensseny IIGTEIICAOE CON
D I s i i i i iy declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigenie para prestar

Servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIOMES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO-RNSDD (=]
T I O oo s i s

Firma Huella Digital

{*) Mediante Resolucion Ministerial N%017-2007-PCM, publicado el 20-01-2007, se aprobd la "Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrdmico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido-RNSDD”, En
ella se establece la obligacidn de realizar la consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado
para ejercer funcion pablica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccidn, contratacidn laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aguellos candidatos que se encuentre con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionada baje

ninguna modalidad.



ANEXO N2006
DECLARACION IURADA

D5, N2034-2005-PCM-NEPOTISMO

Conste por el presente, Yo
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P DECLARD BAJD JURAMENTO, QUE: [Marcar con "x" en el recuadro, segun corresponda.

i Cuento con parientes (5) hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cdnyuge: [Padre / hermano / hijo / tio fsobrino / primo [ nieto / suegro /

cufiado /, de nombres:

a/ Quien (es) laboran en la UGEL Mariscal Nieta, en el (los) cargo (s} y en la dependencia (s):
Mo cuento con parientes (), hasta el cuarno de consanguinidad, segundo de afimidad
y/o comyuge: (Padre / hermano / hijo / tio / sobrino / primo / nieto / suegro / cufiado,
gue laboren en la UGEL Mariscal Mieto.

Huella digital



CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 004-2017-ADM-UGEL MN

ANEXO N2007
01 PROFESIONAL ABOGADOQ-APOYO EN AREA DE ASESORIA JURIDICA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
IE Exporioncia Gonoral: No menor de 2 afios en el seclor pdbhco ylo privado
Ex| ncia Especifica: No manor de 1 afio an el saclor pu

Formacion academica, grado academico yio Titulo Profesional de Al "

nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion Capacitacion en Gestion Publkca y normatnadad del Sector Educacion
Conocimiento para el puesto ylo cargo:|Conocimsanios en Normalnedad del Sector Publico, de preferenca del Sector
minimos o indispensables y descables |Educacion y del Sstema Adminstratve

- Disponibilidad inmediata
Habilidades - Trabajar bajo presitn, on cqueps y proactive

- Trabajo orentato o resullado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
lpﬂﬂﬁlplhl funciones a desarrollar:

¢ Amado v clasilicacson de e pedsentes gl

* Elabaraciin de comlestaciones de demandas

* Presentacsin de necursos smpupnatonos de apelacsim v otros necursos ante ol Poder Judicial

+ Realizar lodo po de escntos ante ¢l Poder Judicial, como recursos de nulidad, reposicionas, subsanaciones., absolver

requerimienios y olros

¢ Ficcmar dwciamenes ¢ informes leymles

* Oiras funciones asignadas pod & Supensd inmedsaio
COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES N DETALLE
i WGEL Manscal Mieto - Moguegua, sido en APV INADE MZMA G LOTE 2 CP

Lugar de Prestacion de Servicio LOS ANGELES

El plaro contracliual del senscio serd por el periodo del 15052017 hasta al|
Duracion del Contrato FAOTROIT, pudsondd $ef promogato por necksidad del servicio y dispembilidad

DI'I‘SUELH'&W

&i. 1,350.00 (LUn Mil trescentos cincuenta y 000100 soles),  incluyen los monlos
Coniraprestacién Mensual y alilacones de Ley, asi como loda dedueccion aplicable al trabajador

£ g



CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 004-2017-ADM-UGEL MN
ANEXO N2008

01 PROFESIONAL- ASISTENTA SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Mo manor de 2 afios en @l sector plblice yio privado
i Experiencia Especifica: No menar de 1 afe en el seclor pablco
|:w;'““ — emica, grada academico yio |y . profasional en - Asistencia Social
Cursos y'o estudios de especializacion Capacilacion en Gestién Publica y normatividad del Seclor Educacién
Conocimiente para ¢l puesio yle cargo:|Conccimienios en Normalividad del Seclor Publico. de preferencia del Sector
minimos o indispensables y deseables Educacion, ramites administirativos en EsSAlud

- Disporbddad inmediala

Habilidades - Trabajar bajo presidn, en egquipo y proaclive

- Trabajo orentado al resullado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

u Programar. organizar, ajeculds y evaluar acconds dir enaslar socal, en pirnahcio del pesonal admenisirativa y docenis
* Tramies de subsidsos v ofres en FsSalud

# Clabwaat infimmes del persinal gise han sobeisdo hoemcas por enfermodad. mabernidod, sm poce. anlbne olres

# Brislar stencaon pemsonabizach v seprimiento de casos sociales del personal docente v smanisimivo

¢ Apayar a la comusein de reasapnaciones referenic ol desplazamicin de personal por cousal de salud en ko venificocsen de s amhemes

imddscos v uchis auvilianes gee presenton @] pesonal sdmmestrative v doconle
< Uins lunciones asignadis por el supenon wimaed iato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE _

UGEL Manscal Melo - Moguegua, silo en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
g T vuionction: e arte LOS ANGELES o -

El plaro contraciual del senvicio sord por al periodo del 15052017 hasla &
Duracion del Contrato FOTR0NT, pudeendd Ser prarogado por necksidad oel Senaicio y disponsbiidad

presupuasial

54, 1,350 00 (L Mil frescentos cincusnta y 00100 sokes),  incluyen s montos
Contraprestacion Mensual y alilisciones da Ley, asi como loda deduccion aplicable al rabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 004-2017-ADM-UGEL MN

ANEXO N®003
01 TECNICO ADMINISTRATIVO - CONTROL PATRIMONIAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: No menor de 2 afos en el secior publico ylo prvado

Experiencia Especifica: No menors de 1 afo en el seclor pubibco

Formacion academica, grado academico ylo
nivel de estudios

|Estudios Supeies unersilanos en Administracidn, Conlabilidad, Ecanamia o
informatica o en su defeclo Tilulo Técnico reconocide a nombre de ka Nacidn en
lag ramas sefalaiss

Cursos ylo estudios de especializacion

Cursos en Gestion Publica, Control Patrimanial, SIGA, SIAF

minimos ¢ indispensables y deseables

Conocimiento para el pueste ylo cargo:

- Conocamienio de Cimatica
- Condcimiento an lemas de Control Pakimonial, SIGA, SIAF
« Normatvedad, respecto a Control Pabrimanial

Habilidades

- Disponibilidad inmediata
- Trabajar bajo presion. en equipo y proactivo
- Trabaps onenado al resillade

- Honvadez, iransparencia y amabiidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

vigenics

¢ Regstrar, darsgar, adminisiiar v supervsar los diferenies sctos relacionados con ¢l gontrol patrmonial on conconduncia con |1 nenmas

* Catalogar vio codilicar los biemes muchles uplos para ser iscorpondin ol pabrimonmio moblars

+  Comorolar ¥ supervisar e mov imeslo de beenes patrmsomales monignscndo acalivads o IR e hacimnes @ Biaves del SIGA

« Realizar of sumeamicmo de los beenes on propiedad fobia y baga, slectacson en wso vio adimenistrocion de k entsdad

+ Reahzar b conciliacion conlable y palimonaal cofrrespondiente al invenlario fisico instlucional

¥ Comtralar, pdmenisinie, caielr y registrar o] pitrsmenio, meblsrio ¢ immobalung

+ (Hras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
[Lugar e Prestacion de Servicio i:ﬁgt MI:'TE;M-IIW. silo &n APY INADE MZNA G LOTE 2 CP
El plaze contractual del senncio serd por el perodo del 15052017 hasta al
|Duracion del Contrato SHOTR0T, pudiendo ser prorogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.
Cont tacitn Monsual S 110000 (Un mil cien y 000100 aoles), incluyen los montos v afilisciones de

Ley, asi como oda deduccidn aphcable al rabajador
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