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PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al Comité de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) Presidente de la Comision Proceso CAS segun Anexo No 003
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 004 de:

v No estar inhabilitado para ejercer funcién publica

v No tener antecedentes penales ni judiciales

v' Gozar de buena salud fisica y mental
Declaracion Jurada, de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD, segun Anexo N°005
Declaracion Jurada de nepotismo, segun Anexo N°006
Curriculum Vitae documentado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos
sefalados en los términos de referencia al cual postula, en copias simples:

v' Titulo profesional, Técnico, Grado académico de Bachiller, estudios
universitarios, segun corresponda

v Colegiatura de ser el caso

v Habilitacién de ejercicio profesional de ser el caso

v Experiencia Profesional — Laboral segun cargo y/o puesto que postula
ordenado en forma cronolégica

v Capacitacion segun al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres,

Otros).

La presentacion de la documentacion debera estar debidamente foliada en cada documento a
calificar y debera presentarse hasta la fecha y horario establecido en el cronograma del proceso
CAS, indicando claramente en la solicitud el cargo y servicio al que postula.

La documentacion sera presentada en Tramite Documentario de la UGEL MN Moquegua.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
los documentos que presente

En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos exigidos, no
sera evaluado por el Comité Proceso CAS, dejandose constancia del caso.

La evaluacion de los postulantes se realizara tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades.

COMPONENTES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE

EVALUACIONES PESO PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 60
Formacién Académica 16% 16
Experiencia Laboral 24% 24
Capacitacion 20% 20
ENTREVISTA 25 40
Conocimientos para el puesto 20% 20
Competencias 20% 20

Una vez concluido el Proceso de Seleccién, el (los) postulantes que superaron las etapas de
evaluacion, deberan haber alcanzado como nota minima aprobatoria de 60 puntos, siendo
adjudicado (s) el numero de puestos, respetando el orden de mérito en el cuadro del resultado
final. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas empates
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en el puntaje total, el desempate se efectuara en base al puntaje obtenido en la entrevista

personal.
DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido sobre el resultado final al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley
N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, para ello deberan
adjuntar copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad-CONADIS.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de la
Entrevista, a los postulantes que acreditaron ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N°29248 y su Reglamento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO CAS:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presente postulantes.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido ios resultados minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio al concluir el proceso.

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
Por restricciones presupuestales

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

E! contrato es condicion indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores; el
mismo que debera suscribirse en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de publicados los resultados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La experiencia laboral, corresponde a los ultimos cinco afios (2012-2016) y se sustenta con la

presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:

e Certificado de Trabajo

» Constancia de Prestacion de Servicios, adjuntando copias de Contratos, ordenes de
servicios y/o recibo por honorarios

e Resolucion que aprueba el Contrato, adjuntando copias de boletas de pago 6 constancias de
pagos.

La experiencia laboral para el caso de los Profesionales Universitarios se contabiliza desde la

Colegiatura en el Colegio Profesional correspondiente.

L.as capacitaciones corresponden a los ultimos cinco afos (2012-2016), en temas relacionados al

cargo que postula.

El postulante podra presentarse sélo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de

una convocatoria simultaneamente, s6lo se considera la primera postulacién presentada (Tramite

documentario). Culminado un proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final,

podra postular a otra convocatoria CAS.

El cuadro de méritos, tendra vigencia de 03 meses.

La UGEL Mariscal Nieto, no efectuara la devoluciéon parcial o total de la documentacion

entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del

proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion de las Bases que se suscite o se requiera durante el

proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité para el proceso de contratacién administrativo

CAS.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el

postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

EL COMITEDE PROCESO CAS






























